
.b) no julgamento da habilitação das empresas candidatas, sanar erros, falhas ou 

simples omissões que não contrariem o presente Edital, o Estatuto e o Regimento 

e a Política de Compliance da Undime; 

c) solicitar das empresas esclarecimentos sobre os produtos ou a apresentação 

dos produtos originais, nos termos previstos neste Edital; 

d) convocar as empresas candidatas a apresentarem quaisquer esclarecimentos 

porventura necessários. 

2.5. A Undime/RO poderá revogar, sem prévio aviso, o presente Edital e a 

habilitação das empresas candidatas, estas fazendo jus tão somente à restituição 

do valor da contrapartida efetivamente prestada. 

Parágrafo único: Não fará jus a qualquer restituição a empresa candidata que 

tenha sua habilitação revogada em sua decorrência de aplicação de sanção 

administrativa. 

2.6. As alterações que venham a ocorrer no Edital antes da realização do evento 

serão publicadas no Portal da Undime/RO, na internet, 

(https://www.undimerondonia.com/). sendo comunicado por meio de 

correspondência eletrônica a todos aqueles que retiraram o Edital para que 

verifiquem estas alterações no referido portal. 

2.7. As situações não previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso 

fortuito ou de força maior, serão resolvidas com a comissão designada para o 

monitoramento e avaliação da parceria, desde que pertinentes ao objeto deste 

Editai. 

2.8. Este Edital, bem como a documentação da empresa candidata, integram o 

Termo de Contrato a ser firmado entre a Undime/RO e a empresa expositora 

regularmente habilitada, mediante prestação de contrapartida expressamente 

consignada no referido Termo. 

2.9. A empresa interessada em firmar o Termo Contratual com a Undime/RO 

assume todos os custos de preparação e apresentação da documentação exigida, 

independentemente da condução ou resultado do processo seletivo. A Undime/RO 

não será, em qualquer caso, direta ou indiretamente responsável por estes custos. 

2.10. A empresa candidata ao firmar acordo com a Undime/RO é responsável pela 

fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados em 

qualquer fase do processo de seleção e assume a sua veracidade e legalidade sob 

as penas da lei, respondendo por elas civil e criminalmente. 


